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NELSON FERNANDES MACIEL

Formado em Engenharia Elétrica na UFMG em 1974. Foi pro-
fessor de cursos de graduacdo e pos-graduagiio na UFV por 25 anos. E
idealizador e presidente do Grupo CPT, constituido de 14 empresas, e
da UNIVICOSA. Criado também, junto a outros empresarios, empre-
sas como o Shopping Calcaddo, Street Garden, as Clinicas Integradas
de Vigosa, e outras. Ao todo sdo mais de 1000 colaboradores. O Prof.
Nelson ¢ um empreendedor que acredita que o futuro do pais depende

da Educagéo de nossa gente.
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EDUCACAO AO SEU ALCANCE: A HISTORIA DE UM
EMPREENDEDOR RESILIENTE E DE SUCESSO

Nelson Fernandes Maciel nasceu em Porto Firme — MG em 21 de
junho de 1951. Filho de pai comerciante, Sr. Octacilio, cresceu dentro
de uma pequena loja que vendia de tudo: de arreio para cavalos até cal-
cados e confecgoes.

Ali, teve os primeiros conceitos do que é empreender quando
acompanhava o pai nas idas ao armazém buscar mercadorias, quan-
do assistia as compras feitas por meio de viajantes, quando percebia a
estratégia de comprar no verdo para vender no inverno e vice-versa e
como eram feitos os demorados balangos anuais.

Durante os trés primeiros anos do ginasio, estudou no Seminario
Nossa Senhora de Fatima, em Itauna — MG, coordenado por padres
holandeses. Como diz, hoje, o Prof. Nelson, “estudar em um Semindrio
foi um privilégio”. Ali aprendeu a viver sozinho, a ter disciplina, a obe-
decer a uma hierarquia, a estudar e a ter gosto pela leitura. Leu todos
os livros de Julio Verne, alguns deles mais de uma vez, como “Norte
Contra Sul”, “Viagem ao Centro da Terra”, “Herdi de 15 anos”. E, prin-
cipalmente, absorveu os conceitos religiosos. Seus professores eram os
padres holandeses, com toda uma bagagem de conhecimento de primei-
ro mundo. O tnico professor brasileiro era o professor de Portugués.

Em cada ano passado no semindrio, o aluno tinha que trabalhar
em areas diferentes. No primeiro ano, trabalhou como jardineiro; no se-
gundo, trabalhou como horticultor; e, no terceiro ano, como cabelerei-
ro. “Considero que a harmonia e unifo de minha familia e a passagem
pelo Seminario formaram a minha personalidade” - diz.

Do semindrio, Nelson foi para Belo Horizonte. Estudou no Co-
légio Universitario da UFMG, e se graduou, em 1974, em Engenharia

Elétrica. Ainda na juventude, como estudante do segundo ano de Enge-
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nharia, preocupado em se manter financeiramente em Belo Horizonte
para ndo sobrecarregar o pai que mantinha mais cinco irmaos, procurou

uma alternativa de renda.

A primeira empresa

Nelson tinha acabado de fazer o curso por correspondéncia “Como
Montar um Radio”, do Instituto Universal Brasileiro. O radio foi mon-
tado dentro de uma caixa de papeldo de sapato, e 0 som era muito ruim.
Como monitor da disciplina de Eletrdnica, desenvolveu no laboratorio
uma pequena caixa acustica para melhorar o som de seu radio.

“A caixa fez o maior sucesso, pois o som melhorou muito. Muitos
colegas comeg¢aram a pedir que eu fizesse uma caixa igual para eles.
Opa, aqui estd minha oportunidade” - pensou.

Junto a uma carpintaria muito simples, que fabricava mesas e ca-
deiras, Nelson comegou a produzir as caixas actsticas de madeira. Ele
mesmo fazia a fixacdo dos autofalantes e os cabos. Comegou a vender
as pequenas caixas no comercio de Belo Horizonte. As caixas tiveram
muita aceita¢8o para serem conectadas aos gravadores/reprodutores de
fitas cassetes, muito utilizados na época. Os lojistas colocavam plaqui-
nhas da propria loja nas caixas, e assim, a primeira empresa foi crescen-
do lentamente. Deu para comprar uma Kombi usada para fazer entrega
e um fuscéo vermelho para uso proprio, além de se sustentar financeira-
mente em Belo Horizonte.

A pequena empresa gerou frutos até sua formatura, em 1974. Teve
que vendé-la quando comecgou a trabalhar na Telemig, e passou 2 anos
em Curitiba se especializando em Centrais Eletronicas Siemens. Em
1977, Nelson foi para Vicosa e comegou a lecionar na UFV. Em 1982,
diplomou-se como Mestre em Engenharia Agricola, especializando-se

em Energia na Agricultura.
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Day one

No inicio de 1985, o Prof. Nelson adquiriu uma cdmera e um
gravador de videos. Passou a noite inteira aprendendo a manused-los.
De manhad, j4 tinha na cabeca a ideia de utilizar aqueles equipamentos
para gravar as suas aulas e disponibiliza-las para os alunos numa sala
da biblioteca da UFV.

“Comecel, também, a visualizar o sucesso de uma empresa que fo-
casse suas atividades na difusdo de informagdes e técnicas, usando a tecno-
logia recém-desenvolvida que era o videocassete. Imaginava professores
e pesquisadores sendo gravados, ministrando aulas bem elaboradas, de-
monstrando técnicas e processos, participando de filmes produzidos a bai-
X0 custo, que voassem por este Brasil afora, disseminando conhecimento.
atingindo milhares e milhares de pessoas, em locais que dificilmente um
professor poderia chegar. E que estes programas pudessem melhorar a vida
das pessoas, que pudessem criar nelas esperanga, animo e entusiasmo, que
as incentivassem a alterar seus procedimentos, melhorar seus desempe-
nhos, aumentar suas eficiéncias e produtividades, que fossem importantes

na decis@o de criar novos negocios”- conta o Prof. Nelson.

Criacio do Centro de Producdes Técnicas - CPT

“Com esta missdo bem definida, foi criado o CPT - Centro de
Produgdes Técnicas. Uma missdo que estava escrita numa bandeira
plantada no alto de um morro distante. Ndo sabiamos que caminho per-
correr para chegar 14, quanto tempo gastariamos, quanta energia seria
despendida e a que custo.

Mas, em todos os momentos, de qualquer lugar, em qualquer si-
tuagdo, principalmente nas dificuldades e incertezas, aquela bandeira,
com a nossa missdo estampada, podia ser vista tremulando, indicando a
dire¢do a ser seguida. Em nossa caminhada, galgando degrau a degrau,

tivemos muitos acertos e erros, muita aprendizagem, na qual sempre
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imperou o bom senso, a racionalidade e a boa intengdo. Nesta trajeto-
ria, tivemos momentos dificeis, tivemos um tempo de intenso trabalho,
tivemos momentos de extrema alegria. Momentos dificeis quando, nos
primeiros oito anos, a pequena empresa deficitdria precisava das eco-
nomias dos meus “ganhos” como professor da Universidade Federal de
Vigosa para se manter. Foi um periodo que tivemos grandes dificulda-
des em encontrar os caminhos para atingir os nossos clientes/alunos.
Podemos dizer que foi uma época em que a empresa foi movida pela f€,
uma fé inabaldvel no seu futuro e em sua missdo.

Tivemos um tempo de crescimento e intenso trabalho. A medi-
da que conseguiamos abrir as portas dos mercados regional, estadual e
nacional, o CPT contratava, treinava profissionais e crescia. Chegamos
a produzir 96 cursos em um Unico ano, com uma jornada didria de tra-
balho intenso.

Tivemos momentos de muitas alegrias. Em 2001, depois de
participar do Programa de Qualidade Total do SEBRAE, fomos sele-
cionados dentre 2.288 empresas mineiras como a melhor empresa de
Prestagdo de Servigos do Estado de Minas Gerais, recebendo o Prémio
“Exceléncia Empresarial 2001”. Foi um momento tnico, de €xtase, em
que muitos colaboradores choravam de emogdo, naquele Minas Centro,
entupido de milhares de pessoas.

Depois veio a Homenagem em Brasilia, como “Empresa Desta-
que Nacional” que, mais uma vez, nos trouxe muita satisfagdo e grande
responsabilidade. Agora, sentiamos, mais do que nunca, o dever de ser
uma Empresa Modelo. De estarmos em constante preparagdo, a todo
instante, para atender ao nosso cliente mais exigente. Assim, originou-
-se uma busca incessante, obsessiva pela exceléncia, pela qualidade em
toda a Organizacao.

O nosso ponto forte sempre foram as parcerias com as Universi-
dades e os Centros de Pesquisas que avalizaram nossos cursos, gerando
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credibilidade. A nossa tranquilidade e seguranga sempre tiveram como
escudo o trabalho dos Coordenadores Técnicos, Professores e Pesqui-
sadores do mais alto nivel, responsaveis pelo contetido de cada projeto.
Esses especialistas, escolhidos a dedo, sdo os melhores em sua édrea de
atuacio.

As Universidades, os Centros de Pesquisas € os Coordenadores
Técnicos nos imprimiram uma vantagem competitiva acentuada sobre
0s nossos concorrentes. Os resultados logo apareceram: nos tornamos

lideres do mercado nacional” — relata.

33 anos de existéncia

Agora sdo 33 anos - 33 anos de crescimento, de geragdo de em-
pregos e de pagamentos de impostos. 33 anos de apoio ao aprimora-
mento tecnoldgico brasileiro. Hoje oferecemos a sociedade brasileira
mais de 950 cursos, 210 livros, 60 softwares e 100 cursos presenciais,
tendo certificado mais de 1,5 milhdo de alunos.

O grupo CPT ¢ constituido de 14 empresas e mais de mil cola-
boradores. O Centro de Produgdes Técnicas € a empresa mae que ge-
rou tantos filhotes: Universidade Online; Aprenda Facil Editora; CPT
Softwares; CPT Cursos Presenciais; Dindmica Contabilidade; Fazenda
CPT Agropecudria; Locadora Maciel & Filhos Ltda.; Dimensdo Em-
preendimentos (empresa patrimonial); Alfa Hotel; Liberta Editora; Tec
Digital; Shopping da Moda e Dortler do Brasil.

Tivemos, ainda, a oportunidade de idealizar e desenvolver, junto
com outros empreendedores, varias empresas, como: Univigosa; Sho-
pping Calgaddo; Clinicas Integradas de Vigosa; Street Garden e outras.

Ao relembrar os anos passados, é como um filme rodando em
minha mente. Comecamos em 1985. Eu, como professor da UFV, e
uma ideia na cabega. Maria Aparecida, minha esposa, aluna do curso de

Engenharia Civil da UFV, gravida de nosso primeiro filho, estava dis-
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posta para um trabalho 4rduo. Ela € a minha companheira nesta viagem
empresarial fantastica. Uma caminhada de labuta didria, mas cheia de
momentos de grandes alegrias. Alegria quando encontramos o caminho
para atingir nossos alunos, e quando sentimos os resultados dos nossos
cursos que ajudavam milhares e milhares de brasileiros a se desenvol-
verem como profissionais e empresarialmente. Alegria quando percebe-
mos as nossas empresas serem invadidas por inovagdes. Alegria de ver
0s nossos colegas de trabalho se realizarem no dmbito da empresa e no
ambito da familia. Alegria quando recebemos as iniimeras premiagdes
e homenagens, e, logicamente, os momentos felizes de nossas confra-
ternizagoes.

Hoje, somos um Grupo de empresas consolidadas. Estamos pre-
parados para vencer desafios e atingir metas. As varia¢des de mercado
afetam pouco o nosso desempenho. Tenho certeza que isto se deve ao
esforgo e & competéncia de uma equipe maravilhosa.

Por isso, temos todos os motivos para agradecer a Deus e come-
morar muito. Comemorar 0 nosso sucesso. Comemorar a garantia de
um futuro cada vez mais brilhante.

Obrigado a todos: alunos, parceiros e integrantes das empresas do

’9'

Grupo CPT. Que Deus nos proteja e nos dé discernimento
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